AYUNTAMIENTO DE COANA

BASES PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO EN LA ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL “LA ESTELA” DE PRIMER CICLO (0 A 3 ANOS)
DEL AYUNTAMIENTO DE COANA

CURSO 2020-2021

Las presentes bases regulan el procedimiento de admisidn de alumnado para la Escuela de Educacion
Infantil “La Estela” del primer ciclo ( 0 a 3 afios) del Ayuntamiento de Coafia, de conformidad con el
Convenio de colaboracién suscrito entre la Administracion del Principado de Asturias y el
Ayuntamiento de Coaiia para el desarrollo del Plan de Ordenacién de las Escuelas del Primer Ciclo de
Educacién Infantil (Resolucién de 25 de abril de 2002), el Decreto 27/2015, de 15 de abril, por el que
se establecen los requisitos de los centros que imparten el Primer Ciclo de Educacién Infantil y se
regula la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil en el Principado de
Asturias y las Instrucciones sobre el procedimiento de admisién del alumnado en las Escuelas del 12
Ciclo de Educacidn Infantil del Principado de Asturias en el curso 2020/2021 dictadas el 27 de abril de
2020 por la Consejeria de Educacién y Cultura.

1.- DESTINATARIOS

Podrdn solicitar plaza en la Escuela de Educacién Infantil del Primer Ciclo “La Estela” los progenitores
0 personas que ejerzan la tutela o guarda legal de los menores de tres afos nacidos o cuyo
nacimiento se prevea con fecha anterior al 1 de enero de 2021, con preferencia para las familias
qgue residan en el Municipio de Coafia o acrediten tener en dicho municipio su lugar de trabajo
habitual.

Asimismo, en caso de divorcio, separacidon o cualquier otra causa por la que los progenitores o
personas que ejerzan la tutela o guarda legal vivan en domicilios separados, se considerard como
domicilio familiar aquel donde se encuentre empadronada la persona que tenga atribuida por
sentencia judicial firme la guarda y custodia del menor. En los supuestos en que la guarda y custodia
del menor sea compartida habra que atender al lugar de empadronamiento de éste y en su caso, a
las disposiciones al respecto contenidas en la sentencia para determinar el domicilio.

La incorporacién a la Escuela Infantil de los menores admitidos no podra realizarse con menos de
tres meses de edad.

La Escuela podrd integrar los menores con necesidades educativas especiales a razén de uno por
cada grupo o unidad, en cuyo caso se reducirad en uno el nimero de alumnos por unidad.

2.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE
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La solicitud se efectuarda en modelo normalizado, disponible en la pdgina web municipal,
especificando el nombre del menor y la jornada escolar solicitada en la Escuela, no pudiendo superar
las ocho horas como maximo.

La solicitud deberd estar firmada por todas las personas que tengan la representacion legal del
alumnado siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas.

2.1 DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Las solicitudes vendran acompafiadas de la siguiente documentacién obligatoria:

a) Identificacion personal de los solicitantes (pasaporte, documento de identidad, DNI, etc.) o
autorizacion expresa en la solicitud para su incorporacién de oficio.

b) En caso de nonatos/as, estimacidn por parte de un profesional sanitario de la fecha prevista para
el parto, quedando aquellos cuya fecha prevista de parto fuera posterior al 1 de septiembre de 2020
en lista de espera en funcién de la fecha de nacimiento y la disponibilidad de plazas una vez
efectuada la matricula.

c) En caso de adopcidon o acogimiento, se deberd aportar documentacién justificativa de dicha
situacion.

d) Volante de empadronamiento.

e) Aquellos que no residan en el concejo de Coafa pero que tengan en él su lugar de trabajo,
deberan aportar certificado que acredite el lugar de trabajo en el municipio de Coafia; pudiendo
aportar alguno de los siguientes documentos, dependiendo de si es trabajador por cuenta propia o
ajena:

- Por cuenta propia:

e Documento que acredite el alta en el IAE, en el que conste el lugar donde se desarrolla
dicha actividad.

* Certificado del domicilio fiscal del trabajador auténomo, emitido por la AEAT.
* Certificado que acredite la realizacion de la actividad econdémica emitido por la TGSS.

- Por cuenta ajena:

¢ Contrato en la que figure el lugar de trabajo.

f) En caso de necesidades educativas especiales del menor, es obligatorio adjuntar informes
acreditativos por parte de los equipos técnicos de valoracién.

g) Libro de Familia.
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h) En caso de separacidn o divorcio, sentencia de separacién o divorcio y del convenio regulador si lo
hubiere, asi como justificante de aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En caso de
impago de las mismas, solicitud de ejecucién de la sentencia presentada ante el juzgado o justificante
de inicio de las actuaciones. En caso de no presentar esta documentacién se considerara que se esta
recibiendo la cuantia de las pensiones compensatorias o de alimentos establecidas inicialmente,
computando las mismas como ingresos efectivos.

i) En caso de separaciones de uniones de hecho con hijos reconocidos, sentencia de guarda, custodia
y alimentos vy justificante de aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En caso de
impago se debera aportar la documentacién sefialada en el apartado h)

j) En caso de haberse dictado orden de alejamiento de una persona que ejerce la patria potestad con
respecto a la otra con la que convive el nifio, deberd aportarse resolucién judicial.

k) Se podra solicitar al interesado cualquier otro documento que se precise para acreditar cualquiera
de los extremos anteriores.

2.2 DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA PERO NECESARIA PARA SER
VALORADA EN EL PROCESO DE ADMISION:

Ademas de la documentacion obligatoria, deberd aportarse la siguiente para que sea valorada en el
proceso de admisidn y, en su caso, para el calculo de cuotas:

A. Documentacién justificativa de la situacién laboral y/o académica de ambos progenitores o

personas que ejerzan la tutela, en su caso, que se acreditara mediante:

A.1) Si la actividad laboral es por cuenta ajena, la acreditaciéon se efectuara mediante ultima
ndmina, contrato de trabajo o vida laboral y documentacion que especifique la jornada laboral.

A.2) Si la actividad laboral es por cuenta propia, la acreditaciéon se efectuard mediante la
presentacion del informe de vida laboral o, en su defecto, alguno de los siguientes documentos:

1. Certificado que acredite la realizacién de la actividad econémica correspondiente emitido
por la TGSS.

2. Documento que acredite su alta en el IAE en el que conste el lugar donde se desarrolle la
actividad o licencia de apertura emitida por el Ayuntamiento.

3. Certificado del domicilio fiscal del trabajador auténomo emitido por la AEAT.

4. Debera aportar asimismo documento que especifique la jornada laboral.
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A.3) En el caso de situacién de desempleo, acreditacién del Servicio Publico de Empleo de ser
demandante de empleo.

A.4) En el caso de que se estén realizando estudios oficiales, certificacion del Centro Oficial en el que
se acredite la realizacién de los mismos, que estos se llevan de forma presencial y en horario diurno.

A.5) Certificado que acredite la situacién que impida la crianza del menor, en su caso.

B. Documentacion justificativa de la situacion econdmica, que se acreditara mediante:

B.1 Fotocopia de la declaraciéon de la renta del ultimo ejercicio fiscal disponible de todos los

miembros de la unidad familiar con obligacién de presentarla o, en su defecto, certificado
acreditativo de los ingresos obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar expedido por la
AEAT.

Segun lo establecido en el articulo 11 del Decreto 66/2007, de 14 de junio, la informacion de caracter
tributario que se precisa para la acreditacién de las condiciones econdmicas serda suministrada
directamente a la Administracion municipal por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a
través de medios informaticos o telematicos, en el marco de colaboracién que se establezca en los
términos y con los requisitos a que se refiere la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9
de diciembre, del Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas, y otras normas tributarias, y las
disposiciones que las desarrollan.

Se tomaran en cuenta las pensiones fijadas por resolucion judicial teniendo en cuenta que, en caso
de no acreditar el impago de alguna de ellas, se considerard que se estd recibiendo la cuantia de las
pensiones compensatorias o alimentos, computando esas cantidades como ingresos efectivos.

En caso de custodia compartida se computaran los ingresos obtenidos segun los sefalados
anteriormente de cada progenitor, asi como cualquier prestacion o pensidn que pueda percibir
alguno de los miembros a efectos de ingresos.

Para el computo de ingresos sdélo se tendrdn en cuenta los de los padres o tutores, no obstante, se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias familiares:

-Las parejas estables, de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas
Estables del Principado de Asturias, tendran la misma consideracién que el matrimonio.

-En caso de guarda y custodia compartida se considerard unidad familiar ambos progenitores, el
menor y los hermanos si los hubiere, en la misma situacion de custodia compartida.

-En los supuestos de acogimiento familiar seran considerados los miembros integrantes de la familia
acogedora junto con los hijos que convivan en el domicilio familiar.
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A efectos econdmicos, serdn consideradas familias monoparentales las formadas por un Unico
progenitor o progenitora y el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustento Unico de la familia.
Asi, seran consideradas familias monoparentales cuando la patria potestad es ejercida por una sola
persona, situaciones de viudedad, o cuando siendo ejercida la patria potestad por dos personas
exista orden de alejamiento de una de ellas con respecto a otra con la que conviva el alumno. Se
valorard la unidad familiar que, conforme a lo anterior, quede acreditada a fecha de finalizacién del
plazo de solicitud.

La baremacioén de la situacion econdmica se hara teniendo en cuenta la totalidad de las rentas de los
miembros computables dividido entre 12 meses.

C. Documentacion justificativa de la situacién familiar que se acreditara mediante:

¢ Fotocopia del documento actualizado que acredite el reconocimiento de familia numerosa.
¢ Fotocopia del Libro de familia completo.

* En los casos de separacion legal, nulidad, divorcio o cuando no existiera vinculo matrimonial se
aportard, ademas, copia de las sentencias de separacion, nulidad, divorcio o convenio regulador
correspondiente, o cualquier medio valido en derecho que acredite la inexistencia de vinculo
matrimonial

¢ La situacion de familia monoparental debera acreditarse, segun proceda, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

- Libro de familia, o en su caso documentacion oficial acreditativa, en caso de filiacidon
exclusiva de un Unico progenitor.

- Certificado de defuncién o acreditacion del cobro de la pensién de orfandad, en caso de
fallecimiento de un progenitor.

- Declaracidn judicial de ausencia legal, en caso de ausencia legal de un progenitor.
Asi, seran consideradas familias monoparentales:
— Cuando la patria potestad es ejercida por una sola persona.

- Cuando siendo ejercida la patria potestad por dos personas, exista orden de
alejamiento de una de ellas con respecto a otra con la que conviva el nifio/a o situaciones
de viudedad.

3. ESCOLARIZACION DE NINOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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El proceso de admisidn de nifos y nifas con necesidades educativas especiales requerira el informe
previo por parte de los equipos técnicos de apoyo y que en él se refleje que se trata de un caso de

necesidades educativas especiales (NEE).

4. ORGANO DE SELECCION

La decision sobre el alumnado que resulte admitido serd competencia de la persona que ostente la
titularidad de la Direccidn de la Escuela de Educacidn Infantil, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa que, una vez completado el proceso de admisién

informara al Consejo Escolar de la Escuela.

En ausencia del Consejo Escolar, y en tanto se regule su constitucion, la admision de alumnado en las
Escuelas de Educacion Infantil debera ser informada por una Comisién Técnica compuesta, al menos,

por:

Una persona representante de la Administracién educativa.

— Una persona en representacion del Ayuntamiento titular del Centro.

La Directora de la Escuela Infantil.

Un técnico/a desighado por la administracion titular del Centro.

5. CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION

FECHAS

PROCEDIMIENTO

Del 15 a 28 de junio

Presentacidn de las solicitudes de admision en el Ayuntamiento.

13 de julio

Publicacidn de las listas provisionales de admitidos/as y no
admitidos/as

Del 13 al 15 de julio

Plazo de alegaciones ante la Direccion del Centro. Registradas en el
Ayuntamiento.

20 de julio

Publicacidn de las listas definitivas de admitidos/as y no
admitidos/as.

Del 20 al 24 de julio

Plazo de formalizacién de matriculas

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes acompafadas de los documentos correspondientes de acuerdo con lo establecido en
la presente convocatoria, deberan presentarse de manera presencial en el Registro General
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Municipal. Dadas las actuales circunstancias derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID
19, se debera solicitar cita previa para realizar este tramite, en el teléfono 985 47 35 35 - Extension 9.

El formulario de solicitud estard disponible para su descarga en la web municipal
(www.ayuntamientodecoana.com).

Para acudir al ayuntamiento, ademas de solicitar CITA PREVIA se debera de:

— Acudir de manera INDIVIDUALIZADA vy a la hora fijada de forma PUNTUAL.

—  Provistos de MASCARILLAS

— Haciendo uso de los PROTOCOLOS DE DESINFECCION que se encuentran en el Ayuntamiento
a disposicion de los usuarios.

— Manteniendo en la medida de lo posible la DISTANCIA DE SEGURIDAD.

— Siguiendo en todo momento las indicaciones del personal municipal.

Las solicitudes se ajustaran al modelo establecido por el Ayuntamiento de Coafia y deberan estar
firmadas obligatoriamente por todas las personas que tengan la representacidn legal del nifio/a,
siempre que ostenten la patria potestad, salvo causas debidamente justificadas.

Cuando la patria potestad sea compartida y una de las partes presente una solicitud de admisiény la
otra manifieste su oposicién a dicha solicitud, de conformidad con el articulo 156 del Cédigo Civil se
considerard que la solicitud carece de validez y no sera admitida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 28 de junio de 2020, ambos inclusive.

7. TRAMITACION Y RESOLUCION

La solicitud y documentacién presentada por los interesados se valorard por la Direccion del Centro,
gue informara al Consejo Escolar.

La Direccién del Centro, una vez valoradas las solicitudes dard cuenta al Ayuntamiento de las listas
provisionales de admitidos y de espera, asi como de los excluidos, con indicacién expresa en el caso
de estos ultimos de los motivos de la exclusién, concediéndose, de acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 73 de la Ley 39/2015 un plazo de 10 dias naturales para que en su caso realicen la pertinente
subsanacion.

Estas listas provisionales seran publicadas el dia 13 de julio de 2020 en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en el apartado de servicios municipales de la pdgina web municipal
www.ayuntamientodecoana.com, exponiéndose asimismo en la puerta principal de la Escuela de
Educacidn Infantil.
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La documentacion tendente a subsanar los motivos de exclusidén y/o formular alegaciones debera
presentarse en cualquier registro admitido legalmente y dirigida a la direccién del centro. El plazo
comenzara el mismo dia de la publicacion de la lista provisional y comprenderd del 13 al 15 de julio
de 2020, atendiendo a las medidas de proteccién y de seguridad establecidas.

La Direccién del Centro, una vez valoradas las solicitudes de subsanacién y las alegaciones
presentadas, remitird su propuesta de listas definitivas que serdn publicadas el dia 20 de julio de
2020 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el apartado de servicios municipales de la
pagina municipal www.ayuntamientodecoana.com. Las resoluciones de admisiéon de alumnado se

expondran también en la Escuela de Educacion Infantil.

La lista definitiva de admitidos quedara configurada teniendo en cuenta las vacantes existentes,
atendiendo a la continuidad en el centro procedente del curso anterior y el nimero de puestos
escolares por nivel en el centro.

8. LISTAS DE ESPERA VY SOLICITUDES FUERA DE PLAZO

Las solicitudes no admitidas, pero presentadas dentro de los plazos legalmente establecidos, pasardn
a formar parte de una lista de espera con vigencia hasta el inicio de la préoxima convocatoria, es
decir, hasta la publicacidon en el BOPA de la Resolucidn por la que se aprueba el procedimiento de
admision del nuevo curso escolar.

-Si alguno de los menores solicitantes no tuviera la edad minima de ingreso en la escuela llegado el
momento de inicio del curso, la solicitud correspondiente quedara en la lista de espera ocupando el
lugar que le corresponde segun la puntuacion obtenida.

-Las solicitudes de menores nonatos/as a fecha de publicacién de listas de admitidos seran
ordenadas, por la fecha estimada de parto, sin baremar.

-A efectos de organizacidén de vacantes en la lista de espera de 0 a 1 afio, las familias habran de
acreditar formalmente el nacimiento del menor tan pronto como se produzca. Para ello pueden
aportar el libro de familia actualizado o la partida de nacimiento.

-En el caso de la reserva de matricula en los bebés se considerard un periodo maximo de 2 meses
para acogerse a ella abonando el 20% de la cuota correspondiente a contar desde el cumplimiento
de la edad minima para acceder a las Escuelas de 0-3. Una vez transcurrido dicho periodo deberd
incorporarse a su plaza o renunciar a ella.

-Las solicitudes presentadas fuera de plazo se afiadiran a la lista de espera por orden de llegada y en
su publicacién se hard constar que estan fuera de plazo, siendo baremadas Unicamente en caso de
que la lista de espera se agote.
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9. COBERTURA DE VACANTES

El Ayuntamiento velard para que no existan plazas vacantes mientras haya solicitudes en lista de
espera.

La cobertura de vacantes se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

¢ Las vacantes existentes una vez concluido el proceso de formalizacién de matricula o durante el
curso escolar, se cubrirdn con la lista de espera. Los inscritos en la lista de espera que renuncien a
ocupar la vacante ofertada seran eliminados de la misma.

e Si se produce una vacante en un grupo de 0 — 1 afio y el solicitante que ocupe el primer lugar de la
lista de espera, no ha cumplido la edad minima de ingreso se ofrecerd la vacante al siguiente de la
lista. El menor que no reuna los requisitos de edad mantendrd su posicién en la misma.

¢ En caso de disponer de vacantes y no existir lista de espera de ese nivel, se considerara abierta la
matricula hasta cubrir la totalidad de las plazas disponibles. No obstante, se habilitara, si se considera
oportuno, una convocatoria extraordinaria de admisién de nuevo alumnado.

10. CRITERIOS Y BAREMO DE SELECCION

A efectos de elaborar la lista de alumnos/as admitidos/as se valoraran las solicitudes recibidas
aplicando el siguiente baremo:

Apartado primero: situacién laboral de los padres/madres o tutores

= Siambos, padre y madre o tutores legales trabajan a jornada completa: 4 puntos

= Si uno de ellos trabaja a jornada completa y el otro cursa estudios oficiales en horario diurno: 4
puntos

= Si uno de ellos, trabaja a jornada completa y el otro se encuentra impedido para la crianza del
nifio/a: 4 puntos

= Si ambos, madre y padre o tutores legales, trabajan a media jornada o uno de ellos a jornada
completa y el otro a media jornada: 3 puntos

= Siuno de ellos trabaja a media jornada y el otro cursa estudios oficiales: 3 puntos

= Si uno de ellos, padre o madre, trabaja a media jornada y el otro se encuentra impedido para
atender a la crianza del nifio/a: 3 puntos

= Siuno de ellos, padre o madre, trabaja y el otro es demandante de empleo: 2 puntos

En casos de familias monoparentales, la aplicacién de criterios y el baremo se hara de igual manera,
tomando como referencia al Unico miembro encargado de la crianza del nifio o nifia.

Apartado segundo: situacion econdmica
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= Hasta 2 veces el SMI: 4 puntos

= Hasta 2, 71 veces el SMI: 3,5 puntos
= Hasta 3,39 veces el SMI: 3 puntos

= Hasta 4,07 veces el SMI: 2,5 puntos
= Mads de 4,07 veces el SMI: 2 puntos

Apartado tercero: composicion familiar

= Familia monoparental : 1 punto

= Hermanos matriculados en el centro que vayan a continuar en el centro el curso siguiente: 1
punto

= Familia numerosa: 1 punto

En caso de empate se tendra en cuenta, por orden de preferencia:

= N2 de hermanos en el centro
= Mayor puntuacién en el apartado 1
= Mayor puntuacién en el apartado 2

Si aun y asi persiste el empate, se resolvera segun los criterios sefalados en el sorteo publico
realizado el 22 de mayo de 2020 en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, de desempate por
Orden alfabético:

e Dos primeras letras del primer apellido: D S
e Sentido de la ordenacién alfabética:delaAalaZz

11. BONIFICACIONES Y PRECIOS PUBLICOS APLICABLES EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL DE LA RED
PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

De acuerdo con la adenda aprobada con cada uno de los Ayuntamientos por Consejo de Gobierno del
4 de julio de 2018, las bonificaciones y precios publicos a aplicar en funcidn de la renta familiar desde
el curso 2018/19 son los siguientes:

TR’?W“’éﬁ:Si':TA PRECIO PUBLICO (mensual)
DESDE HASTA BONIFICACION | MEDIA JORNADA | JORNADA COMPLETA
------ 2 SMI 100% 0€ 0€
2 2,71 63% 29,93 € 59,85 €
2,71 3,39 50% 40,44 € 80,88 €
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3,39 4,07 25% 60,66 € 121,32 €
4,07 | - 0% 80,88 € 161,76 €

JORNADA COMPLETA: Incluye comida
MEDIA JORNADA CON COMEDOR: Pagaran comedor
COMEDOR: 3,50 €/DIiA

FAMILIA NUMEROSA: bonificacidn adicional en la cuota correspondiente de 30 € por cada hijo (o 15
€ si se trata de media jornada) hasta una renta familiar maxima de 6 veces el SMI.

HERMANOS EN EL CENTRO: 20% de descuento adicional de la cuota correspondiente.

12. FORMALIZACION DE MATRICULA

Los nifios y nifias admitidos /as en la Escuela Infantil La Estela deberan formalizar la matricula en el
propio centro, solicitando cita previa en el teléfono 985 630 228, entre los dias 20 y 24 de julio. Se
debera de acudir de manera individual, provistos de mascarilla y haciendo uso de los productos de

desinfeccion que se dispondran en el centro. Deberadn aportar la siguiente documentacion:

= 1 fotografia tamafio carné.

=  Fotocopia del DNI si lo tuviese.

=  Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

= (Certificado médico del estado de salud expedido por su pediatra.

= En el supuesto de padecer alguna alergia o intolerancia, enfermedad o problema médico,
déficits o retraso en el desarrollo fisico, psiquico o sensorial, certificado médico que acredite
la circunstancia.

= Fotocopia del numero vy titular/es de la cuenta bancaria a efectos de cargo de la
correspondiente cuota mensual.

13. CLAUSULA GENERADA POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA

Atendiendo a la situacion actual generada por el COVID-19 y desconociendo su evolucidn, la
incorporacion de los nifios/as en el mes de septiembre se hard de acuerdo con las medidas sanitarias
precisas _segln la situacidon sanitaria_en la que nos encontremos, aplicdndose las medidas
organizativas y de ratio que se dicten al respecto en el protocolo de seguridad de 0-3 afios por parte
de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.
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